
                
SCHEDA SINTETICA PROPOSTE CODIRP-FLEPAR PER IL MINISTRO DEL 

LAVORO 

 

Bloccare o sbloccare i licenziamenti non basta.  

Innovazione, occupazione e giovani.  

 Negoziazione assistita nel processo del lavoro e previdenziale. 

Pensioni anche come misura antiCovid e traghettamento del ricambio 

generazionale attraverso le competenze  

L’occasione del Recovery Plan. 

 

Si propone uno sblocco progressivo dei licenziamenti, passando dai sussidi al 

contemperamento del sostegno economico normativo e di indirizzo tra 

imprese e lavoratori.  

Risorse e fondi da destinare in particolare alle micro, piccole e medie imprese 

che, innovando e riorganizzando, mantengano l’occupazione e/o assumano 

giovani, al Sud, a tempo indeterminato, a parità di genere, incrementando la 

sicurezza sul lavoro e sanitaria.    

La cooperazione di una PA rigenerata dovrà traslarsi dal mero controllo a 

indirizzi, supporto e interazione tramite le competenze professionali 

specialistiche e tecniche. Semplificando i controlli ed evitando duplicazioni, 

potenziando consulenza e prevenzione operativa mediante team 

multidisciplinari centrali e territoriali, per settori produttivi e distretti.  

Potenziare ed estendere la negoziazione assistita nel processo civile e del 
lavoro e previdenza: degiurisdizionalizzazione, tempestività e 

sburocratizzazione.  
 

Pensioni tarate sulla riduzione dell’età: ricambio generazionale e 
traghettamento di competenze. Misura di sicurezza sanitaria indiretta e di 
rigenerazione e digitalizzazione. 

 
Si allega il documento 
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