
 

 

  

NOTA A VERBALE  

FLEPAR non sottoscrive in quanto, in una fase delicata come quella dell'attuazione 
del PNRR e di digitalizzazione delle attività della PA, non si è riusciti ad aggiornare 
normative contrattuali che ormai risalgono a decenni addietro.  

Diamo atto all’ARAN di aver presentato anche una proposta di rivisitazione del 
sistema retributivo volta a orientare verso un diverso e più innovativo impulso  alla 
valorizzazione delle competenze e a ridurre le disparità di trattamento economico per 
alcune categorie ma, in questo Tavolo contrattuale Funzioni Centrali, le Federazioni 
di altre OOSS. non l’hanno ritenuta ricevibile per cui, nonostante i tentativi della 
FLEPAR e di qualche altra Sigla di aprire una vera discussione, si è finiti con una 
sostanziale ripetizione di vecchie norme risalenti ad altri tempi. 

Il CCNL lascia irrisolte problematiche per i professionisti pubblici, a partire da quella 
riguardante i livelli differenziati di professionalità in alcuni Enti, oltre a lasciare 
incertezza sulle questioni del TFS e del TFR di tutto il personale dell’Area 
dirigenziale. L’ipotesi di accordo non risponde alle esigenze di valorizzazione delle 
competenze e di rigenerazione degli Enti e della Pubblica Amministrazione.  
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