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Le richieste dei medici:
«Via le penalita su quota 10
e restituiteci I'inflazione»

Le associazioni del settore contro la legge di Bilancio. Uil: «Chiediamo una flessibilita
in uscita intorno ai 63 anni». Mazzoni (Fassid): «Possibile si arrivi fino a 50.000 addii»

di GIANLUCA BALDINI

M C’¢é chi chiede

una rivalutazio-

ne delle pensioni

adeguandole al-

Yinflazione e chi

non vuole I'aboli-
zione del vantaggio pensioni-
sticomaturato peridipenden-
ti pubblici e chi vuole la non
applicazione della «nuova»
quota 103. Le associazioni sin-
dacali di medici o, piu in gene-
rale, che si occupano di sanita,
sono oggi tutte unite nel com-
battere una battaglia comune.
Evitare in ogni modo che dal
2024, a seguito di alcune nor-
me inserite nella manovra,
molti camici bianchi perdano
una fetta importante della
propria pensione.

D’altronde, le pensioni dei
medici vengono bersagliate su
tre fronti. In primis, viene rie-
sumata quota 103 «e mezzo»
che introduce sempre il crite-
riodi 62 anni di eta edi41anni,
ma con un incremento del pe-
riodo, le finestre, per uscire
dal mondo del lavoro. Dai tre
mesi di scivolo ai sei mesi peri
dipendentiprivatieda6mesia
9 mesi per pubblici dipenden-
ti. C'é poi il ricalcolo pensioni-
stiecorealizzato solo attraverso
il sistema contributivo e di-
cendo addio al metodo «mi-
sto» con cui si conteggiavano
anche gli anni retributivi di
contributi prima del 1996, e
I'imposizione di un limite al-
I'importo delle pensionisinoa
quattro volte il minimo Inps.
Dulcis in fundo, ¢ stata previ-
sta la revisione delle aliquote
di rendimento delle pensioni
per i dipendenti pubblici
iscritti ad alcune Casse previ-
denziali.

«Chivain pensione nel 2024
viene penalizzato se nonviene
cambiata la norma», spiega
Roberto Bonfili, coordinatore
nazionale area medico-veteri-

naria Uil-Fpl (Federazione Po-
teri Locali), la categoria della
Uil che rappresenta i lavorato-
ri della sanita (pubblica e pri-
vata), delle autonomie locali,
delterzosettore. «Siamoforte-
mente preoccupati e sdegnati
per la norma di adeguamento
alribasso delle aliquote diren-
dimento delle gestioni previ-
denziali dei medici e dirigenti
sanitari previste nella legge fi-
‘nanziaria per il 2024, che ta-
ghera gli assegni pensionistici
no al30%». Come spiega Bon-
fili, abbiamo chiesto, «una
flessibilita di accesso al pen-
sionamentointorno ai 63 anni,
come avviene in tutti i Paesi
Ue. Per le pensmm in essere,

ahhinma ahicata la niana rioa.
auvvialliv blllCaLU 1a }_.ut:ua 1ivar

lutazione all'inflazione».
«Riteniameo che nei rappor-
ti tra Stato e cittadini sia fon-
damentale il mantenimento
%11 impegni assunti;le modi-
edovrebberoessere picco-
11 aggiustamenti, piuttosto che
modifiche di parametri decisi
27 anni prima», spiega Ales-
sandro Garau, segretario na-
zionale CoAS Medici Dirigen-
ti. «Non possiamo che chiede-
reche questemodificheditipo
retroattivo, vengano emenda-
te, o del tutto cassate, nel pas-
saggio parlamentare». Il riferi-
mento e tutto alla nuovaintro-
duzione di quota 103. «Come
mi ha detto pochi giorni fa un
collega, ci hanno promesso
Quota 100, ma sono riusciti a
peggiorare persino la Legge
Fornero», spiega. «Il peggiora-
mento dei servizi sanitari é gia
in atto da anni senza tema di
smentita per la carenza di me-
dici nelle diverse specialita, in
particolare quelle afferenti i
Dea (Dipartimenti di Emer-
genza Urgenza). Anche Servizi
squisitamente pubblici come
quello della Prevenzione o del-
la Psichiatria hanno gia ridot-
toilloro output».
«Le restrizioni sul sistema

pensionistico potrebbero es-
sere temperate nel medio-lun-
go periodo restituendo liberta

di scelta al dipendente su re-
quisiti e metodo di calcolo al
momento della pensione. Eli-
minando decadenze e irrevo-
cabilita di opzioni che negli
anni sono intervenute», ag-
giunge Tiziana Cignarelli, se-
gretario generale confedera-
zione Codirp, la confederazio-
ne di dirigenti della Repubbli-
ca che rappresenta i dirigenti
delle Funzioni centrali, dell’a-
rea di istruzione e ricerca e
della sanita.

«Siamo molto preoccupa-
ti», spiega alla Verita, Mauro
Mazzoni, segretario nazionale
medici del territorio Simet e
coordinatore nazionale Fas-
sid. associazione, come sple-

ga Mazzoni, prevede «un’eca-

tombe di presenze (50.000),
che sisomma allagiadramma-
tica carenzadi personale ealla
fuga dei medici dal Servizio sa-
zionale, arischio default».
«Per quanto riguarda i me-
dici e gli infermieri e le penali-
ta previdenziali previste in
manovra, 'Ugl ritiene fonda-
mentale raggiungere gradual-
mente una posizione pil1 equa
rispetto ad altre categorie pro-
fessionali, riequilibrandola ri-
valutazione delle pensioni sul-
la base di criteri ispirati all'e-
quita e alla giustizia sociale»,
ribadisce Gianluca Giuliano,
segretario nazionale Ugl Salu-
te. «Sarebbe opportuno, in tal
senso, bloccare innanzitutto

I'approvazione di questa nor-.

ma e, in secondo luogo, aprire
un tavolo per discutere di tale

materia all'interno di una ri-

forma complessiva del siste-
ma previdenziale».

«I] tema della penalita pre-
videnziale», Rosaria Iardino,
presidente della Fondazione
the Bridge, che sioccupadipo-
litiche sanitarieesociali, «& so-
lol'ultimo anellg di una catena

Dal taglio agh assegni deglistatali -
risparmi in manovra per 150 milioni
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di problematiche che si som-
mano, elacuisoluzionerichie-
de un approccio sistemico.
Prendiamo ad esempio il caso
delle borse di specialita, che
hanno pii domande di quanto
siano i posti disponibili, o del
decreto Calabria, grazie al
quale gli ospedali possono as-
sumere specializzandi gia a

partire dal secondo anno, a.

scapito di un’adeguata forma-
zione del personale medicox.
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Medici dpumlonhds! Ssn che andranno
| in pensione nel quinquennio 2022-2027

Medici 80-64 anni  65-67anni

Donne 1731 _ 1_23
WW 6558 8M

Totale complessivo: 29.331

| Infermieri che andranno in pensione
_nel quinquennio 2022-2027 _
Infermieri  60-64anni  65-67anni  68-oltre
5.535 643 3
13.669 1194 6
+.19.204 1837 9
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